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Introduction  

 Après ces deux dernières années chahutées dans un contexte difficile, la bibliothèque a repris en 2022 
le cours normal de ses activités et un fonctionnement plus serein. Grâce à l’énergie de notre staff, dirigé par 
Phoebe Marshall-Raimbeau, et l’engagement indéfectible de nos bénévoles, notre riche palette d’activités a pu 
être proposée au plus grand nombre sur l’ensemble du territoire du Maine et Loire tout au long de l’année.  

Cependant les contraintes financières et l’échéance prochaine du bail des locaux ont exercé une forte 
pression sur les instances de direction.  Des tensions sont apparues. J’ai fait face dans un esprit de compromis, 
avec l’objectif d’assurer dans les meilleures conditions la pérennité de la bibliothèque. J’ai résolument poursuivi 
tout le travail entrepris et encouragé les initiatives. Voici le bilan de l’année 2022. 

***  

Un grand merci à l’ensemble de nos partenaires/financeurs pour leur aide mais aussi pour la confiance 
qu’ils nous témoignent depuis plus de 29 ans pour certains :  

• La Ville d’Angers,  
• Le Conseil départemental du Maine et Loire,  
• La Région des Pays de la Loire,  
• L’Université d’Angers,  
• L’Université Catholique de l’Ouest,  
• L’Ambassade des Etats-Unis d’Amérique. 

Merci également à l’ensemble de nos 72 donateurs individuels.  

  A travers les indicateurs ci-dessous, nous précisons l’ensemble des points évoqués plus haut et les 
orientations et projet pour 2023.  

Les indicateurs  

Le personnel, les bénévoles & les stagiaires (Annexes 3, 4 & 5) 

 Le staff :  

 Après un début d’année difficile entrainant une réorganisation du personnel, à partir de début avril, 
l’effectif s’est stabilisé avec 4 salariés présents tout au long de l’année. Ils ont fait montre de solidarité et d’un 
dynamisme que beaucoup d’entreprises nous envieraient. Un grand merci à eux.  

L’effectif est au 31 décembre 2022 de 3,25 ETP.  

 Les bénévoles :  

  Véritable pierre angulaire de notre bibliothèque, ils sont l’âme de notre structure et une aide 
indispensable à son bon fonctionnement : si l’engagement du personnel est remarquable, il est matériellement 
impossible qu’il assure la totalité des activités qui font le cœur de notre association mais aussi en assure le 
fonctionnement financier.  
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91 bénévoles ont œuvré à la bibliothèque pour un total de 2673 heures en 2022 ; un énorme merci à 
eux. A raison de 15 € de l’heure, leur travail représente un budget fictif de 40095 €.  

Les stagiaires :  

 Du stage « découverte » d’une journée ou de 3 jours au stage universitaire de plusieurs semaines, 17 
jeunes ont été accueillis en 2022 (même nombre de stagiaires qu’en 2021) pour un total de 866 heures (soit 
12% d’augmentation).  

En accueillant des stagiaires, la bibliothèque souhaite jouer pleinement son rôle social : faire découvrir 
le monde du travail, l’univers anglophone mais aussi ouvrir l’esprit des jeunes sur le champ des possibles. C’est 
aussi une entraide mutuelle : le temps consacré aux jeunes est récompensé par l’aide qu’ils nous apportent.  

Les membres (Annexes 6, 7, 8, 9 & 10) 

 Le nombre d’adhésions est stable par rapport à celui l’année dernière.  

Notre association a accueilli 1353 membres de 72 nationalités différentes, répartis sur l’ensemble de la 
région. Quelques focus :   

• 43,79% de nos adhérents sont étudiants,  
• 13.80 % des adhérents ont moins de 18 ans,  

• 5 % sont originaires du Royaume Uni ou d’Irlande,  
• 5 % viennent des Etats-Unis,  
• 67 % sont français.  

La communication  

L’apport de notre étudiante en alterance, Eva Breton, a été déterminant pour faire souffler un vent de 
nouveautés sur la communication. Elle a renouvelé les affiches des différents évènements, développé l’idée du 
puzzle pour la levée de fonds et anticipé les plans de communication des évènements qui seront réalisés en 
2023. 

En parallèle, la bibliothèque a renforcé sa présence sur les réseaux sociaux avec en moyenne 4 posts par 
semaine, à travers différentes initiatives : auteur du mois, témoignages d’adhérents, publication puis 
photos/vidéos des évènements, calendrier littéraire de l’Avent.  

Les collections et les emprunts (Annexes 11, 12 & 13) 

Le nombre total de documents mis à disposition est de 28 261, ce qui fait de la bibliothèque la deuxième 
plus grande collection de livres en langue anglaise en France. Notre fonds reste stable.  

Le renouvellement de la collection a connu une année particulière, avec une baisse de 39% par rapport 
à 2021, dû à l’absence entre avril et décembre de notre responsable des collections, en arrêt longue maladie. 
Les commandes qui avaient été programmées entre janvier et mars ont été suivies ; entre avril et décembre, à 
l’exception d’une commande en été, il n’y en a pas eu de nouvelles.  
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Mais un nombre important de donations et le travail mené bénévolement par Sue Crust et les bénévoles de 
l’équipement, ont permis d’entretenir et de réapprovisionner la collection tout au long de l’année.  

572 nouveaux ouvrages ont intégré nos collections : 118 achats, 454 livres récents et en bon 
état provenant des dons.  

665 ouvrages ont été éliminés du fonds. Ils ont été vendus ou donnés pour être recyclés. Les ouvrages 
retirés de la collection ainsi que les dons que nous n'avons pas gardés ont été mis en vente pendant les deux 
grandes braderies annuelles qui ont rapporté 2793€.  

 Concernant les emprunts, les grandes tendances remarquées les années précédentes se poursuivent, 
les livres pour enfants (35,07%) et la fiction pour adultes (31,85%) constituent la majorité des prêts, suivis par 

les documentaires (12,65%). Les autres catégories d’emprunts sont stables, à noter une exception : les livres 
pour jeunes adultes et adolescents qui, après la hausse de l’année 2021, ont retrouvé un pourcentage proche 
de 2020 avec 1,29%.  

Dons  

 72 généreux donateurs ont répondu présents tout au long de l’année, plus particulièrement lors de nos 
2 appels de fonds, en mai et en novembre. Votre soutien est indispensable pour compléter nos ressources 
financières, notamment avec l’arrêt de la subvention de la Fondation Florence Gould. A partir du logo de la 
bibliothèque, nous avons créé un puzzle de 240 pièces représentant chacune 50€. L’objectif lointain d’une 
collecte de dons de 12.000€ a lentement pris forme, le puzzle a été complété pièce par pièce. C’est ainsi que la 
dernière pièce du puzzle a été fièrement posée le 23 décembre 2022. 

 Merci d’avoir répondu avec une telle générosité à nos appels. Votre soutien sans faille auprès de notre 
bibliothèque nous conforte dans les actions et les activités menées. 

Locaux du 60 rue Boisnet   

 L’échéance du bail au 31 juillet 2023 nous a préoccupées avec la directrice tout au long de l’année. Nous 

avons envisagé différents scénarios avec nos partenaires historiques. Nous avons tenu le Conseil 
d’Administration régulièrement informé.  

Alors qu’un déménagement se profilait, la rencontre en fin d’année avec les nouveaux propriétaires pour 
discuter des conditions d’un éventuel renouvellement du bail a changé l’approche des partenaires. La situation 
n’a pas été définitivement tranchée au 31 Décembre 2022. 

Les activités (Annexes 17, 18 & 19)  

 Les activités nouvelles en 2022   

Nouveaux groupes de conversation à Beaucouzé et à Vivy :  La bibliothèque a signé des nouvelles conventions avec 
les villes de Beaucouzé et de Vivy (près de Saumur) pour des groupes de conversation.  
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Write Here Write Now : un atelier d’écriture a été lancé au printemps, avec des séances d’abord bimensuelles 
qui ont réuni 7 personnes, puis mensuelles à l’automne, qui ont réuni 14 personnes en tout (avec un maximum 
de 10 personnes à chaque séance). Une lecture publique a eu lieu à la bibliothèque en fin d’année et a suscité 
de bons retours.  

Books at Heart : notre collection en anglais s’adressant à une population majoritairement francophone, les 
lecteurs ont besoin de livres dont le niveau correspond à leurs compétences linguistiques. Le groupe “Books at 
Heart” a travaillé sur une solution consistant à classer les livres par niveau CECR (Cadre Européen Commun de 
Référence, pour l'apprentissage des langues). Une équipe de 7 bénévoles menée par Jeff Ball a classé et étiqueté 
en 2022 environ 1200 livres par niveau de lecture du CECR (environ 700 livres de fiction et plus de la moitié de 
la collection Jeunes Lecteurs). Il semble que ce soit une première mondiale – selon nos informations, aucune 
autre bibliothèque anglophone n'utilise le CECR à ce jour. Ce grand projet, commencé en novembre 2021, est 
désormais fini à 90% et sera achevé en mai 2023.  

Conclusion  

Malgré un contexte en constante évolution, la Bibliothèque Anglophone a su rester présente dans le 
paysage culturel et universitaire de notre territoire. Elle a montré son dynamisme et sa grande capacité 
d’innovation et d’adaptation. 

RAPPORT D’ORIENTATION POUR 2023  

L’année 2023 a déjà bien commencé avec la poursuite des activités et du déploiement de la bibliothèque 
sur tout le territoire. Cependant des défis majeurs se dressent pour 2023. Les instances de direction restent 
soudées et combattives pour y faire face : 

Personnel : un gros chantier a été mené en début d’année sur la réorganisation du personnel entre 
ressources financières tendues et départ en retraite de la directrice actuelle. Après des entretiens en interne, 
Amanda Torsey-Guillet est nommée directrice à partir du 1 Avril 2023. Elle travaillera pendant 6 mois à mi-temps 
avec la directrice actuelle. La réorganisation se poursuit pour lui adjoindre une équipe stable et motivée. 

Finances :  le budget 2023 est le fruit d’un long travail d’analyse du trésorier et de la trésorière adjointe. 
S’il est encore en déficit en 2023, les efforts de réorganisation devraient permettre un retour à un exercice 
équilibré en 2024. 

Locaux : après consultation du Conseil d’Administration et des financeurs, la bibliothèque va demeurer 
dans son adresse historique et renouveler son occupation des locaux actuels par un bail précaire plus onéreux 
et avec la contrainte de rendre disponible la partie arrière en juillet 2024. La situation n’est donc pas réglée, 
nous n’avons fait que repousser l’échéance d’une année. Il nous faut déjà envisager un transfert de la 

bibliothèque en juillet 2024.   

Toutefois, de beaux projets se préparent, avec entre autres le retour de la Compagne théâtrale 
américaine Word for Word le 10 & 11 mai, le premier Literary Festival le 23 Septembre et les 30 ans de la 
bibliothèque en décembre. Ainsi une équipe motivée accompagnée de l’aide précieuse de nombreux bénévoles 
continuera de faire de la bibliothèque anglophone « the place to be ». 

  

Gaëlle Delarboulas, Présidente  
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ANNEXE 1 : Conseil d'Administration au 31/12/2022 (22 membres)  

 MEMBRES DE DROIT (13 sièges)  

• CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MAINE-ET-LOIRE (4 sièges) Membre de droit : Mme. Florence DABIN 
Titulaires : M. Yann SEMLER-COLLERY, Mme Roselyne BIENVENU et M. Vincent GUIBERT (désignées 
le 15/07/2021)  

• VILLE D'ANGERS (1 siège) Titulaires : Mme Karine ENGEL  

• UNIVERSITE D'ANGERS (2 sièges) Mme. Catherine PASSIRANI, Vice-présidente International et Egalité de 
l'établissement et M. Nolwenn MINGANT, Directrice du Département d’Etudes anglaises et américaines   

• UNIVERSITE CATHOLIQUE DE L'OUEST (2 sièges) Mme Florence PLESSIS, Directrice du Centre International 
d’Etudes Françaises (CIDEF) et Mme Sheena TRIMBLE, Maître de Conférences, Faculté des Humanités  

• PRESIDENTS HONORAIRES (3 sièges) M. John CASSINI, Mme. Marie France ROLAND et Mme Anne 
LEBEUGLE  

• Une personne nommée tous les trois ans par le Président en raison de ses activités et de son intérêt pour 
l’Association (1 siège) non-pourvu  

 MEMBRES ELUS (8 sièges)  

• Deux représentants des usagers Etudiants, un(e) pour l’UA et un(e) pour l’UCO  
o UA – non-pourvu  
o UCO - Mlle Manon de WEVER (élue pour la période du 31/03/2022 au 30/03/2025)   

• Trois représentants des usagers Grand Public  
o Mme Gaelle DELARBOULAS (élue pour la période du 31/03/2022 au 30/03/2025), Mme Marie-Paule 

MULLER et Mme. Amanda HILL (élues pour la période du 23/03/2021 au 22/03/2024)  

• Trois représentants des Enseignants M. Laurent TAVEAU, Mme Katherine WALKER et M. John WEBB (élus pour 
la période du 31/03/2022 au 30/03/2025)  

ANNEXE 2 : Bureau de l’Association au 31/12/2022 

• Présidente Mme. Gaelle DELARBOULAS  

• Vice-présidente Mme. Karine ENGEL  

• Vice-président M. Yann SEMLER 

• Secrétaire Mme. Marie-Paule MULLER   

• Trésorier   

• Trésorier-adjointe Mme. Amanda HILL 

ANNEXE 3 : Personnel rémunéré en 2022  

• Josephine ASTRIDGE CDD Contrat à 130h mensuelles de janvier à avril et puis 121h mensuelles du mai à 
décembre 2022.  

• Peter BOLOS CDI 108h mensuelles et puis en arrêt de maladie du 16/04/2022 jusqu’au 31/12/2022.  

• Eva BRETON CDD. 152h mensuelles. Etudiante en alternance. Contrat du 30/08/2021 au 29/10/2023.    

• Aïda GUEYE CDI En congés sans solde de janvier à mars. Rupture conventionnelle le 30/04/2022.  

• Mathieu HUVELIN CDD 117 heures par mois de mai à décembre 2022.  

• Phoebe MARSHALL-RAIMBEAU CDI 152h mensuelles du 01/01 au 30/03 et puis 121h d’avril à décembre 2022.   

• Amanda TORSEY-GUILLET CDI 121h mensuelles jusqu’à mars. Congé maternité et puis congé parental d’avril à 
décembre 2022.  
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ANNEXE 4 : Bénévoles  

Une part essentielle de la bonne marche de la bibliothèque est assurée grâce à l'aide généreuse de nombreux 
bénévoles. Leurs fonctions sont diverses.  Tous nos remerciements à :  

ADOME AGRE Japeth 
 
ANDROMAQUE Sheena 
 
ARNAUD Françoise 
 
BAILLARGEAUX Alice 
 
BALWDIN George 
 
BALDWIN Pamela 
 
BALL Jeff 
 
BLIN Gabriela 
 
BOLOS Mylène 
 
BONNEAU Diane 
 
BONNELL Robert  
 
BREMBERG Anne 
 
CASSINI John 
 
CERTE Anna 
 
CHAABANE Soumaya 
 
CHAMPIGNY Josiane 
 
CHRISTENSEN Mark 
 
COLEMAN Maggie 
 
CRUST Sue 
 
DARMON Martha 
 
DELARBOULAS Gaelle 
 
DUCKWORTH June 
 
DWYER Hannah 
 
FAUWZZIYYAH Umar 
 
FULLER Roy 
 
GALLAGHER Martin 
 
GALLARD-GALICHET Ava 
 
GARRIDO Sandy 
 
GASPARD Christela 
 
GRAINE RIERA Nicole  
 

GROLEAU Marie-Madeleine  
 
GUILLET Mandy 
 
GUILLOCHEAU Jaqueline 
 
HENRY Sandrine 
 
HILL Amanda 
 
HILL Kat  
 
HILL John 
 
HOVHANNISYAN Elladda 
 
HUET Jean-Claude 
 
HUET Marie-Agnès 
 
HUVELIN Mathieu 
 
HYUNH-BA BEARWOOD Baptiste 
 
IOIA Carmina 
 
JONES Jennifer 
 
JONES Rhett 
 
KARR Anne 
 
KEPHER Jan  
 
KEPHER Stephen  
 
KUBISA Maya 
 
LANGLOIS Mireille  
 
LAW Ginette 
 
LAZARD Hilary 
 
LEBEUGLE Anne 
 
LESNES Daniel 
 
LEYS Sylvie  
 
LHUER Agnès  
 
LIEN Jeff  
 
LIN Wen-I  
 
MAINGUY Sophie 
 
MARSHALL-RAIMBEAU Phoebe 

MELVILLE Hayley 
 
MOLENAAR John 
 
MONIN Genevieve  
 
MORISON Dorothy 
 
MULLER Marie-Paule 
 
NAMBOT Valentin 
 
NICOL Elisabeth 
 
NOUAR Yasmina 
 
OAKLEY Tony 
 
ORNER Terry 
 
PALMER Richard 
 
PETIT Claude  
 
PICOT Barbara 
 
PORRAZ Catherine 
 
PROUST Sylvie 
 
QUEAU Rodolphe  
 
ROBITAILLE Mary 
 
ROLAND Marie-France 
 
ROULIER Jean 
 
RUEL Marine 
 
SALINO Stephen 
 
SARIS Steven  
 
STOCK Anne 
 
THOMAS Jasmine 
 
THOMAS Kenneth 
 
TREGUENARD Lilas 
 
VALLAIS Gwendoline 
 
VASS Janice 
 
YOUNG Morag 
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 ANNEXE 5 : Stagiaires  

 UNIVERSITES et ECOLES SUPERIEURES  

Université 
d’Angers  

PHILIPPE Mariam  L3 Lettres Edition-Communication  35h  

Université 
d’Angers  

MYERS Victoria  L3 LLCER Espagnol  25h  

Université 
d’Angers  

MYERS Valeria  L3 LLCER Espagnol  25h  

Université 
d’Angers  

GASPARD Christela  L3 LLCER Anglais  70h  

Université 
d’Angers  

CHAUVET Mathilde  M1 LLPC Anglais  70h  

Université 
Catholique de 
l’Ouest  

DE WEVER Manon  L2 LLCER Anglais  70h  

Université 
d’Angers  

MUSSARD Johanna  M1 LLPC Anglais  140h  

Université 
d’Angers  

BEN FRADJ Loujein  L3 LLCER Anglais  25h  

Université 
d’Angers  

GADRI Kawthar  L3 LLCER Anglais  25h  

IFFEUROPE  HAMOIR Benjamin    8h  

Université 
d’Angers  

BOURON Clémence  L3 Lettres Edition-Communication  25h  

LYCEES  

Pouillé  DAVIDSON Ruby  2nde  30h  

Chevrollier  DUTHILLY Juline  BTS 1 Support à l’action 
managériale  

210h  

Saint Benoit  MULLER Hector  1ère  28h  

COLLEGES  

Bérengère de 
Navarre  

BOURGUIGNEAU Tom  3ème   26h  

Jeanne d’Arc  BLONDEAU Laurine  3ème   26h  

Notre Dame (La 
Flèche)  

DELEPLANQUE Raphaëlle  3ème  28h  

 En 2022, 17 stagiaires ont effectué un total de 866 heures.    
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ANNEXE 6  

 

 ANNEXE 7 
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 ANNEXE 8  

  

 Note : La catégorie « Tarif réduit » regroupe les membres de plus de 62 ans, les demandeurs d’emploi, les détenteurs 
de la carte Partenaires et les quotients familiaux ≤ 706. La catégorie « Tarif minimum » n’est normalement plus utilisée 
(intégrée à “tarif réduit”) mais elle subsiste dans les statistiques du fait de comptes plus anciens toujours enregistrés 
ainsi. Les « Conventions » concernent les bibliothèques, entreprises et établissements d’enseignement ou de formation 
avec lesquels a été signé un accord.  

ANNEXE 9  

  



 12 

 ANNEXE 10  

  

ANNEXE 11 

   

  

Note : Le nombre d’emprunts est calculé du 1er janvier au 31 décembre. Le nombre d’adhérents est à la date 
du 31 décembre.  
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ANNEXE 12 

 

 

ANNEXE 13 
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ANNEXE 14 : Conventions signées en 2022 hors Bibliopôle 

 ETABLISSEMENTS DIVERS  

UFORCA-Angers (Union pour la 
formation en clinique analytique)  

Location des locaux de la bibliothèque pour l’activité “ACA” (Antenne 
Clinique d’Angers) - 7 rencontres   

APITU (agence “au pair”)  Location de la salle Florence Gould - 8 réunions  

ECOLES SUPERIEURES & CENTRES DE FORMATION  

Ecole supérieure d’agriculture 
(ESA)  

• Inscription : gratuite pour le personnel et les étudiants 
de première année  
• Prêts : 30 romans, 30 DVDs, 12 BDs entre octobre et 
fin janvier  
• Actions pédagogiques : animation découverte pour 
certains étudiants à la bibliothèque, 4 échanges informels 
avec des jeunes bénévoles, etc.  

Ecole Supérieure des Pays de la 
Loire (ESPL) 

      Inscription: gratuite pour le personnel et étudiants  

      Prêts : dépôt de 50 documents  

      Actions pédagogiques: 2 présentations de la Bibliothèque  

Anglophone pendant les réunions de rentrée.     

Accueil au cours du 1er semestre de 6 groupes pour une découverte 
de la BA et de ses ressources, 6 interventions de bénévoles au 
deuxième semestre, 3 ateliers « Board Games » à l’ESPL   

  

Université d’Angers (UA)  Voir annexe 15  

Université Catholique de l’Ouest 
(UCO)  

Voir annexe 15 

LYCEES  

David d’Angers, Joachim du Bellay, 
Le Fresne, Saint Benoît (ex Saint 
Martin et Sainte Agnès), Pouillé, 
Sacré Cœur La Salle, Joseph 
Wresinski  

• Inscription : gratuite pour les enseignants et le 
personnel administratif et les élèves  
• Activités : accès aux activités gratuites   
• Prêt : 50 livres  
• Actions pédagogiques : 3 visites de classe en anglais 
de la bibliothèque  

COLLEGES  

Jean Vilar, Saint Benoît (ex Saint 
Martin), David d’Angers, 
Montaigne, St. Laud, Seiches sur le 
Loir 

• Inscription : gratuite pour les enseignants, le 
personnel administratif et les élèves   
• Activités : accès aux activités gratuites  
• Prêt : 30 livres  
• Actions pédagogiques : 3 visites de classe en anglais 
de la bibliothèque  

ECOLES MATERNELLES ET PRIMAIRES  
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Sainte Agnès (Ensemble Saint 
Benoît)  

• Inscription : gratuite pour les enseignants, le 
personnel administratif et les élèves   
• Activités : accès aux activités gratuites  
• Prêt : 30 livres  
• Actions pédagogiques : 1 visite de classe pour 15 
enfants maximum   

  

Ecole Sacré-Cœur La Salle  • Inscription : gratuite pour les enseignants, le 
personnel administratif et les élèves   
• Activités : accès aux activités gratuites  
• Prêt : 30 livres  
• Actions pédagogiques : deux fois par mois des 
activités en anglais au sein de l’institution pour les classes de 
maternelle et primaire. Animé par Katie Walker.  

MEDIATHEQUES    

Château-Gontier  

  

Conversation Group à Château-Gontier   

• Activités : groupes de conversation animés par 
Christine Parks, Kate et Gordon Cooke deux fois par mois 
repris à partir de septembre  

Médiathèque de Château-Gontier   

Prêt : 208 livres & activités pour les enfants  

Saumur  9 permanences dans l’année   

• Prêt : 50 livres adultes, 50 livres enfants, 20 DVDs pour 
adolescents et adultes  
• Activités : un groupe de conversation d’une heure 
tous les 15 jours, animé par un(e) bénévole anglophone, une 
réunion mensuelle de Bookclub, deux séances de Children’s 
Hour, un atelier d’écriture en Anglais une fois par mois  

Ancenis  Un dépôt de 200 documents et 60 DVDs mis à la disposition du réseau 
des bibliothèques du Pays d’Ancenis, renouvelé tous les 6 mois.   

Trois fois par an, une animation « Children’s Hour » visant à initier les 
enfants à l’anglais par des jeux, des chants, des comptines. L’activité 
dure 45 minutes.  

Une fois par mois d’octobre à juin, un groupe de conversation pour 
adultes en anglais à la Médiathèque d’Ancenis animé par un/une 
bénévole de la Bibliothèque Anglophone.  
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ANNEXE 15 : Services pour l’UA & l’UCO 

 Bilan - Planning de services offerts SPECIFIQUEMENT à l’Université d’Angers en 2022 

Nom de l’activité Cible  Où ? Quand ? Description 

Campus Day Etudiants et 

personnel de 

l’UA 

Où : Campus Belle-Beille 

Quand : le jeudi, 22 septembre 2022 

Les bénévoles et les membres du staff de la Bibliothèque Anglophone 

ont proposé un stand toute la journée pour présenter les multiples 

activités et la grande collection de livres. Les cartes gratuites à notre 

bibliothèque ont été distribuées.   

Accueil des 

nouveaux arrivants  

Nouveaux 

enseignants et 

personnel 

administratif 

Où : Campus Saint Serge au Qu4tre 

Quand : le jeudi, 8 septembre 2022.  

Un après-midi pour sensibiliser les nouveaux enseignants et personnel 

administratif aux activités que la bibliothèque propose gratuitement 

(groupes de conversation, soirée jeux de société, etc). 

Présence dans les 

réunions de 

rentrée LLCER 

Etudiants 

Faculté des 

Lettres 

Où : Campus Belle-Beille  

Quand : le mardi, 6 septembre 2022 

Présentation des activités et la grande collection de livres. 

Groupes de 

conversation  

Professeurs, 

enseignants et 

personnel 

administratif  

Où : Bibliothèque Anglophone 

Quand : plusieurs groupes de conversation hebdomadaire. Description : 

conversation en compagnie d’un ou deux anglophone(s) pour peaufiner 

son anglais dans une ambiance de détente une fois par semaine de 

septembre à juin. 15 inscriptions pour la rentrée 2022. 

Mentoring 

program 

Etudiants Où : Par Zoom ou en personne. Des bénévoles de la bibliothèque 

proposent 5 sessions pour soutenir un étudiant. 

Abonnements 

gratuits 

Enseignants et 

personnel 

administratif 

(détenteurs du 

PassSup)  

Abonnements gratuits dans le cadre de la subvention pour tous les 

étudiants, les enseignants et le personnel administratif. L’abonnement 

donne accès à toute la collection et aux activités.  

Partenariat pour le 

projet européen 

« Short Forms 

Beyond Borders » 

avec le CIRPaLL 

Professeurs et 

étudiants en 

recherche 

Quoi : la bibliothèque soutien le projet par un courrier pour soutenir le 

projet avec Emmanuel Vernadakis, Michell Ryan et Cécile Meyard. 

Lancement de 

poste à pouvoir 

L’ensemble de 

l’UA 

Quand : Toute l’année 
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dans le réseaux 

anglophone 

Transfère des besoins d’enseignants d’anglais vers un réseaux important 

d’anglophones en Maine-et-Loire 

Nocturne 

internationale 

Etudiants 

étrangers/ 

Erasmus  

Quand : 13 septembre 2022 

Où : La Passerelle, Campus Belle-Beille 

Quoi : Inscriptions des étudiants étrangers à la bibliothèque. Echanges 

sur les activités et la collection. 

Les ateliers de 

relecture CV et 

lettre de 

motivation et 

simulation 

d’entretien en 

anglais avec le 

SUIO--IP 

Etudiants UA Quand : 17 novembre 2022 

Où : La Passerelle, Campus Belle-Beille 

Quoi : 1 bénévole a assuré une matinée de conseils et correction des 

CVs, lettre de motivation et entretien d’embauche 

Les ateliers de 

relecture CV et 

lettre de 

motivation et 

simulation 

d’entretien en 

anglais en Faculté 

de Pharmacie 

Une classe de 

Pr. Marie-Claire 

Venier-Julienne 

en master 2  

Quand : 13 octobre 2022 

Où : Faculté de Pharmacie 

Quoi : 2 bénévoles ont assuré une matinée de conseils et correction des 

CVs, lettre de motivation et entretien d’embauche. 

BDE LLCER & 

Economie Gestion 

et la bibliothèque  

Membres des 

BDE UA 

Quand : toute l’année 

Echange d’information par rapport aux activités de la bibliothèque.  

IUT Rencontre avec 

les étudiants 

pendant 

l’International 

Week  

Quand : 19 mai 2022 

Où : IUT 

Quoi : rencontre avec 2 classes. 45 minutes d’exchange culturel et 

linguistique.  

UA Mois du Genre Film et 

discussion pour 

le Mois du 

Genre 

Quand : 26 mars 2022 

Où : Bibliothèque Anglophone  

Quoi :  The library is pleased partner with the Université d’Angers for 

the Mois du Genre with the showing of “Hedy Lamarr: From Extase to 

Wifi” a film about the true story of Hollywood glamour queen Hedy 

Lamarr, the uncredited inventor of technology that would lead to the 

cell phone and Bluetooth. Screening is followed by a discussion in 

English by Taina TUHKUNEN, professor of American literature and film 

at the Université d’Angers.  

Affichage  Toutes les 

facultés  

Affichage des évènements - portes ouvertes, conférences, formations – 

pendant tout l’année 
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Bilan - Services et programmes menés SPECIFIQUEMENT à l’Université Catholique de l’Ouest 
en 2022  

Nom de l’activité  Cible   Où ? Quand ? Description  

Abonnements 
gratuits  

Etudiants, 
Enseignants et 
personnel 
administratif de 
l’UCO  

Abonnements gratuits dans le cadre de la subvention pour tous les 
étudiants, les enseignants et le personnel administratif. L’abonnement 
donne accès à toute la collection et aux activités.  

FORUM et FORUM 
CIDEF 

Etudiants de 
l’UCO  

Où : Campus de l’UCO    Quand : le 29 septembre et le 4 octobre 2022  

Table de présentation avec des infos sur la Bibliothèque Anglophone, jeux 
et remise de cartes gratuites aux étudiants et personnel  

Projet avec 
l’université de 
Nipissing (Canada)  

Etudiants de la 
Faculté 
d’Education  

Organisation d’un projet des échanges virtuels en anglais sur le système 
d’éducation en France et au Canada entre le Université de Nipissing 
(Canada) et la Faculté d’Education de l’UCO  

Acquisitions Enseignants et 

étudiants 

L’acquisition de fonds correspondants aux cursus proposés à 

l’Université 

Affichage des 

offres de 

formation 

professionnelle  

Des étudiants 

potentiels pour 

les inscriptions  

Où : affichage dans la vitrine de la bibliothèque  

Donation des livres 

gratuits dans le 

cadre du « Pack 

Bienvenue 

Etudiants » 

Tous les 

étudiants qui 

présentent leur 

coupon 

Quand : pendant nos Portes Ouvertes le 14 mai et le 1 octobre. 2 livres 

sont donnés gratuitement dans le cadre du « Pack Bienvenue étudiants 

2021-2022 ».   

Accueil des 

stagiaires de l’UA 

 Marian PHILIPPE LLCER L3 du 11 au 15 janvier 2022, Victoria MYERS L3 

LLCER 70h, Valeria MYERS L3 LLCER 70h, Christela GASPARD L3 LLCER 

70h, Mathidle CHAUVET M1 et Johanna MUSSARD M1 LLPC option 

anglais 140h. 
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Réunions de 
rentrées  

Etudiants de la 
Faculté des 
Humanités 

Présentation des services de la Bibliothèque Anglophone auprès des 
étudiants par vidéo. Envoyer le lien à SR / ST / WM  

Quand : Le 5 septembre étudiants en L1 LEA et LLCER ; Le 6 septembre 
étudiants en L2 LLCER et LEA  

Visites à la 
bibliothèque  

Etudiants de 
l’UCO   

Le 7 octobre classe Master 2 Environmental Management and Sustainable 
Development.  Autres visites à confirmer pour 2023  

Dépôt des romans à 
la BU  

Etudiants, 
Enseignants et 
personnel 
administratif de 
l’UCO  

Prêt d’une trentaine de romans récents à la Bibliothèque Universitaire des 
Lettres, Sciences humaines et religieuses échangés une fois par an 
d’octobre à février  

Les ateliers de 
relecture CV et 
simulation 
d’entretien en 
anglais avec le SOI 

Etudiants de 
l’UCO  

5 dates en 2022 : le 11 octobre, le 15 novembre, le 13 décembre, le 17 
janvier, et le 7 mars au Service d’Orientation et d’Information ainsi que, à 
la demande, toute l’année à la Bibliothèque Anglophone. 

Journées 
Professionnelles  

Etudiants de 
l’UCO  

Quand : Le 9 et 10 février 2022.   

Accueil des 
stagiaires  

Etudiants de 
l’UCO  

Quand : Tout au long de l’année  

Lancement de poste 
à pouvoir dans le 
réseau anglophone  

L’ensemble de 
l’UCO  

Quand : Toute l’année  

Transfert des besoins d’enseignants d’anglais vers un réseau important 
d’anglophones en Maine-et-Loire  

Promotions des 
événements 
étudiants  

Etudiants de 
l’UCO  

Promotion des événements divers menés par des étudiants de l’UCO 
auprès des lecteurs de la bibliothèque   

Acquisitions  Enseignants   L’acquisition de fonds correspondants aux cursus proposés à l’Université  

Donation des livres 
gratuits dans le 
cadre du « Pack 
Bienvenue Etudiants 
»   

Tous les étudiants 
qui présentent 
leur coupon  

Quand : pendant nos Portes Ouvertes. 2 livres gratuits.  Quand : 1er 
octobre.  
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ANNEXE 16 : Statistiques BiblioPôle & carte du département  
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 ANNEXE 17  

ÉVÉNEMENTS MARQUANTS ET/OU LANCEMENT EN 2022 

Janvier 

• 22 janvier : Nuit de la lecture. Il y a six ans, la France a lancé un festival national appelé “La Nuit de la 
Lecture”. Pour 2022, le thème était “Love”. 

 Mars  

• 12 mars : Printemps des poètes - 16 of the best-loved English-language poètes.  

• 18 mars : lectures de la poésie irlandaise & participation avec la soirée au 122.  

• 27 mars Concours d’éloquence pour les lycéens : : National Public Speaking Competition (concours 
d’éloquence) organisé en collaboration avec l’English Speaking Union Loire Valley et la Maison de l’Europe. 
L’objectif de cette compétition est de permettre à des lycéens de développer leurs compétences dans la 
prise de parole en anglais La gagnante a représenté la France dans la compétition internationale par visio à 
Londres en mai.    

• 31 mars : Assemblée Générale : présentation du Rapport Moral de la Présidente, des comptes 2021 et du 
budget 2022. Élections. 

• 26 mars : Projection du film “Hedy Lamarr: From Extase to Wifi” suivie d’une discussion avec Taina 
TUHKUNEN, dans le cadre du Mois du Genre à l’Université d’Angers.  

Avril  

• 2 avril : Concert en soutient pour l’Ukraine. Le groupe “Swing Colporteurs” était présent pour aider mais 
aussi divertir ceux présents. Chaque donation a été remise à la Croix Rouge afin de soutenir les Ukrainiens. 

Mai  

• 7 mai : vente des plantes  
• 14 mai : Portes ouvertes, vente de livres, gâteaux et des plantes 

• 24 mai : soirée pizza et jeux de société avec thème européen  

Juin  

• 10 juin : Le Grand Quiz. Après son annulation en 2021 en raison de la crise sanitaire, il fait son retour pour 
la 11ème édition !! 

Juillet  

• 8 juillet : Pique-nique avec les bénévoles dans le cloître Saint Jean.   

Septembre  

• 2 septembre : Rentrée des bénévoles, suivie par le début des activités : Conversation Group, Coffee House, 
Knit and Natter, Garden Club, Book club, Pizza and Board Games, Reading Shakespeare, Walk and Talk, Books 
and Tea, Children’s Hour, etc.  
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• Du 9 au 11 septembre : La bibliothèque tient un stand de restauration aux Accroche-Cœurs dont tous les 
bénéfices sont conservés par l’association.   

Octobre  

• 1 octobre : Portes ouvertes à la bibliothèque, vente de livres d’occasion et de pâtisseries faites-maison. 

 Novembre  

• 18 novembre : Lecture sur Paul Auster. François Hugonnier, professeur associé de littérature américaine 
à l’Université d’Angers, est venu parler du poète et romancier originaire de Brooklyn, Paul Auster. 
• 24 novembre : Thanksgiving. Cette soirée de Thanksgiving, fut animé par le groupe local “Swing 
Colporteurs”, mais aussi par les délicieux repas apportés afin de les partager dans la bonne humeur. 

Décembre   

• 2 décembre : Sean Gregory. L’auteur publié, Sean Gregory était présent pour parler de son livre “There 
Graves” avec un conférence nommée “No end to Anthony : Writing to the Past”. 

• Du 1er au 24 décembre, la Bibliothèque a posté sur les réseaux le Literary Advent calendar :  un livre par 
jour à découvrir.  

ANNEXE 18  

ÉVÉNEMENTS PONCTUELS EN 2022 

 Accueil de classes : écoles primaires, collèges, lycées et universités.  

Janvier  

• 26 janvier : « Partir à l’Etranger, pourquoi pas moi ? » organisé par Angers Connectée Jeunesse.   

 Février  

• 11/02 & 23/02 : visite de la bibliothèque dans le cadre de « Made in Angers »  
• 24 mai : soirée pizza et jeux de société avec thème européen 

Juin  

• 22 juin : journée de formation pour le réseau du BiblioPôle (Maine-et-Loire) proposée aux bibliothécaires et 
enseignants d’anglais « Faire vivre un album en anglais » niveau 2.  

Novembre  

• 23 novembre : Début de la ‘Christmas Craft Fair’  

Décembre   

• 2 décembre : Rencontre avec l’auteur Sean Gregory en collaboration avec l’Université d’Angers 
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• 16 décembre : Coffee House Poetry Reading  
• 18 décembre : Christmas Caroling, chants de Noël dans les rues d’Angers (25 participants)  
• 25 décembre : déjeuner de Noël proposé par le « Luncheon Club »  

ANNEXE 19  

ACTIVITES REGULIERES POUR ENFANTS ET ADOLESCENTS  

Children’s Hour (l’heure des enfants) de 3 à 10 ans : Activités ludiques et éducatives qui ont lieu sur trois 
créneaux de 45 minutes le mercredi en période scolaire. Cette activité est aussi l’occasion pour les familles de 
passer du temps à la bibliothèque et d’emprunter des livres. Stable avec 26 enfants inscrits, dont 19 nouveaux 
venus.  

Speak Up : Le groupe d’activité "Speak Up" lancé en 2021, qui permet aux collégiens de parler et d'échanger en 
anglais dans un petit groupe lors de rencontres hebdomadaires de 45 minutes, a continué de susciter l’intérêt 
avec 9 participants, dont 6 nouveaux venus.  

Intensive English Workshop (activité pour adolescents) : 3 après-midis de 14h à 17h en atelier pour parler, 
jouer, chanter en anglais sur un thème précis animé par des anglophones.   

Collégiens : Nous avons eu un total de 20 inscrits en 2022 pour les 4 ateliers comme détaillé ci-dessous. 
Toutefois, nous avons gardé le nombre de participants entre 10 et 13 afin de respecter les restrictions 
sanitaires.  

• Ski, Snow & Surf Annulé à cause du Covid  

• Springtime in the USA les 12, 13 et 14 avril 2022 (annulé en 2021) : 6 inscrits   

• Sea, Sun and Fun les 11, 12 et 13 juillet 2022 : 10 inscrits  

• Halloween’s Coming Annulé à cause de manque d’inscriptions  

Lycéens : en 2022, aucun atelier n’a été organisé pour les lycéens. Nous avons toutefois reçu des demandes 
de leur part ainsi que de leurs parents.  

ACTIVITES REGULIERES POUR ETUDIANTS  

TOEIC (Test of English for International Communication) : Évaluation et validation de connaissances linguistiques 
sous la responsabilité du personnel de la bibliothèque, dans les locaux de l’ISTOM par le biais d’un test reconnu 
au niveau international. Après avoir annulé quatre sessions en raison d'un manque de personnel à la 
bibliothèque, nous étions de nouveau sur les rails à la fin de l'année et avons organisé sept sessions sur un total 
possible de onze. Nous avons pu accueillir 145 candidats pour un chiffre d'affaires total de 4477.62€  

 Consultations pour CV en anglais : La bibliothèque propose régulièrement des ateliers pour aider les étudiants 
à rédiger leurs CV et lettre de motivation en anglais. Des consultations avec des anglophones ont eu lieu sur le 
campus de l’Université Catholique de l’Ouest et l’Université d’Angers.  

 English in Action / French in Action (cf. ci-dessous les activités régulières pour adultes).   
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ACTIVITES REGULIERES POUR ADULTES  

Bookclub : Animé par Morag Young depuis septembre 2021. Le club se réunit une fois par mois le vendredi 
après-midi. Programme 2022 : janvier “The Lantern Boats” de Tessa Morris-Suzuki, février “The Walk Home” de 
Rachel Seiffert, mars “10 minutes 38 seconds in this Strange World” de Elif Shafak, avril “Where the Crawdads 
Sing” de Delia Owens”, mai “The Big Sleep” de Raymond Chandler, juin “Wake” de Anna Hope, septembre 
“Middle England” de Jonathan Coe, octobre “Travels with my Aunt” de Graham Greene, novembre “Desertion” 
de Abdulrazak Gurnah, décembre “Ethan Frome” de Edith Wharton (stable à 17 membres).  

Saturday Reading Group: Animé par Anne Kaar. Janvier “Crossing the Lines” de Sulari Gentill, février “Disgrace” 
de J. M. Coetzee, mars “Girl with a Pearl Earring” de Tracy Chevalier, avril “The Tattooist of Auschwitz” by 
Heather Morris, mai “Flowers for Algernon” de Daniel Keyes, juin “The Home Place” de Drew Lanham, 
septembre, “The Vanishing Half” de  Brit Bennett,  octobre “The Day of the Triffids” de John Wyndham, 
novembre “Never Let Me Go” de Kazuo Ishiguro, décembre “Cocaine Nights” de J.G. Ballard (stable à 17 
membres).  

Books and Tea : Réunion mensuelle pour les dévoreurs de livres buveurs de thé. Il suffit d’apporter un livre que 
l’on a beaucoup aimé, d’en parler et de le faire circuler ! Les réunions se sont déroulées au bar-restaurant « La 
Cour », et parfois par Zoom. Animé par Nicole Graine-Riera. (stable à 8 membres)  

English in Action : La bibliothèque propose des séances individuelles de conversation avec un anglophone pour 
un total de 6 heures réparties selon l’emploi du temps du participant et du bénévole. 12 actions pour 10 
participants.  

French in Action : La bibliothèque propose aux anglophones des séances individuelles de conversation avec un 
francophone pour un total de 6 heures réparties selon l’emploi du temps du participant et du bénévole. Stable 
avec 3 actions. 

Garden Club : Le club se réunit une fois par mois d’avril à octobre pour des visites et échanges d’idées. 
Rencontres/visites de 2022 : février, échange des graines ; avril, visite à Hortiflor, (Savennières) ; mai, Château 
de Villeneuve, (Martigné Briand) ; juin, Sue Goodchild’s garden, Renazé ; juillet, Manoir de La Groye (Saint-
Saturnin-Sur-Loire) ; août, Liz Hanaway’s garden (Blaison-Saint-Sulpice) ; septembre, Jardins du château du Pin, 
(Champtocé-sur-Loire) ; octobre, Savonnerie de la Rivière, (Grez-Neuville). Présidente pour 2022 : Sylvie Leys 
(stable à 61 membres avec une quinzaine pour chaque visite en moyenne).   

Groupes de conversation en anglais : stable avec 72 inscrits, les Groupes de conversation en anglais animés par 
des anglophones permettent aux participants de s’exprimer en anglais sur des sujets d’actualité. Animateurs 
principaux : John Gallienne, Janice Vass, Martha Darmon et Morag Young. Le groupe de ‘faux débutants’ mis en 
place depuis 2016, proposé les mardi après-midis, a été animé par Diane Bonneau puis Jane Tourolle.  

Groupe de conversation en français : pour les anglophones, il a eu lieu les vendredis de 11h à 12h. Ce groupe 
permet aux anglophones d’apprendre du vocabulaire français de la vie courante. En fin d’année, suite à de 
nouvelles demandes, le groupe s’est dédoublé avec un créneau supplémentaire “débutant” le jeudi de 14h à 
15h. 12 inscrits en tout, contre 5 en 2021. Animateurs : Jacqueline Guillocheau, Françoise Adam et David Lesnes.  
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 Luncheon Club : Réunion mensuelle au restaurant pour discuter en anglais autour d’un repas. Onze repas ont 
été organisés au cours de l'année 2022. 17 membres réguliers. Animé par June Duckworth et puis par Joan 
Homer.  

Reading Shakespeare : Se réunit généralement deux fois par mois avec 10 membres réguliers. Animé par John 
Barritt.  

Walk and Talk : Propose des randonnées une fois par mois pour découvrir la région tout en parlant en anglais. 
En 2022, nous avons fait 9 randonnées, une chaque mois sauf pendant les vacances d'été, et nous avons dû 
annuler la randonnée de juin à cause de la canicule ! Les destinations étaient : Villevêque, St Melaine sur 
Aubance, Savennières, Ecouflant, Behuard, St Lambert du Lattay, Parc de la Garenne à Angers, Ste Gemmes sur 
Loire.  Animateurs : Mireille Langlois, Sylvie Proust, Martin Gallagher, Tony Oakley et Jane Tourolle. 75 inscrits, 
avec une moyenne de 17 participants par sortie.  

Textile Art and Craft : Chaque participant contribue à un projet coopératif en réalisant une création textile 
s'appuyant sur une technique de son choix.  Les ateliers ont lieu le jeudi après-midi une fois par mois. Deux 
projets sont actuellement exposés à la Bibliothèque. La fin de l'année 2022 a été consacrée à la fabrication 
d'objets pour une vente de Noël. Les personnes débutantes sont les bienvenues ; les échanges se font en 
anglais.  (9 participants)  

ACTIVITES REGULIERES POUR TOUT PUBLIC  

Film Club : Animé par Nicole Génard et Nicole Graine. Programmation 2022: mars, ‘Hedy Lamarr: from Extase 
to wifi’; avril, ‘Gentlemen prefer blondes’; octobre, ‘Tamara Drewe’;  novembre ‘Suffragette’; décembre, ‘Love 
Actually’. Moyenne de 9 participants.   

Coffee House : Activité proposée à tous les membres de la bibliothèque le vendredi matin de 9h à 11h (sauf 
vacances scolaires). La bibliothèque offre le thé et le café et les membres se retrouvent pour discuter en anglais. 
Nous avons notamment pu recommencer à boire du café le 18 février avec la fin des restrictions de Covid. La 
participation a varié entre 6 et 50 participants.   

Knit and Natter : Tous les vendredis entre 10h et 11h sauf vacances scolaires, les membres qui aiment tricoter 
viennent « papoter » et s’échanger des modèles de tricots, le tout en anglais (8 participants en moyenne).  

Pizza and Board Games : Une fois par mois, soirée jeux de société en anglais encadrée par des bénévoles, suivie 
d’une dégustation de pizzas. Ouvert au public avec participation financière. La première soirée de l’année a été 
annulée à cause de la crise sanitaire. Il y a eu 21 participants en moyenne sur l’ensemble des 9 soirées (entre 9 
et 41 personnes). Malgré un arrangement moins avantageux avec Pizza Tempo dû à l’inflation, cette activité a 
rapporté 355€.  

OUT AND ABOUT  

BiblioPôle : Le partenariat avec le BiblioPôle qui permet la mise en place de dépôts de livres dans les 
bibliothèques du département existe depuis 2011. Les bibliothèques partenaires ont également accès aux 
animations en anglais. Sur 23 animations de programmées en 2022, une seule animation a été annulée en raison 
de la crise sanitaire, et elle a été réalisée plus tard dans l'année. Un total de 35 bibliothèques dépositaires dans 
le réseau du BiblioPôle, contre 29 in 2021.  
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 Animations mensuelles à Bouchemaine : Animations pour des enfants de 5 à 8 ans un mercredi après-midi par 
mois avec Mandy et puis avec Jo à la médiathèque de Bouchemaine. 10 à 15 enfants inscrits à chaque séance. 
En 2022, il y a eu 9 animations pour enfants. Pour adultes, un groupe de conversation se retrouve une fois par 
mois à la médiathèque animé par John Cassini. 15 participants inscrit, une moyenne de 8 par séance.   

Groupes de conversation en anglais à l’extérieur :   

• Plante & Cité 2 fois par mois. Visioconférences animées par Anne Bremberg et Diane Bonneau.  
• Comité de Jumelage de Corné 1 fois par mois. Animé par Alex Docherty depuis septembre 2020.   
• Wednesday conversation group Château Gontier 2 fois par mois animé par Kate et Gordon 
Cooke et Christine Parkes.  

Interventions à la Médiathèque de Saumur : Une fois par mois le mercredi après-midi animé par Mandy et puis 
par Jo. En 2022, il y a eu 8 permanences et puis une à la médiathèque de Doué la Fontaine, qui accueille notre 
dépôt de livres et nos animations pour enfants pendant que la bibliothèque de Saumur est fermée pour 
travaux.   

14h-18h : Prêt de livres ; 14h30-15h30 : Groupe de conversation pour adultes animé par Dorothy 
Morrison, Pat Nickels et Terry Orner avec 5 participants régulières. Pat Nickels a mis en place un 
deuxième groupe de conversation à la bibliothèque de Vivy, qui compte 8 participants.   

15h30-16h et 16h30-17h : Children’s Hour (3-10 ans) : initiation à l’anglais à l’aide de jeux et de comptines 
sur un thème précis. 20 à 25 participants. 16h-17h : Bookclub animé par Maggie Coleman. 10 
Participants.  

Interventions à la Médiathèque de Château Gontier : « Children’s Hour » visant à initier les enfants à l’anglais. 
Un dépôt de 150 documents renouvelé tous les 6 mois.  

Animations pour l’école maternelle de Brain-sur-l'Authion : 2 animations ont eu lieu à la bibliothèque en 
novembre pour une douzaine d’élèves de l’école du “Chat Botté”.  
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